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- Personalvermittlung Arzte in unbefristete und
in befristete Arbeitsverhéaltnisse -

Geltungsbereich und Vertragsgegenstand

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen Personalver-
mittlung Arzte in unbefristete und in befristete Arbeitsver-
héltnisse gelten fur alle Vertragsbeziehungen betreffend
die Vermittlung von Arzten* in unbefristete Arbeitsverhalt-
nisse oder in befristete Arbeitsverhaltnisse zwischen der
jeweiligen LOCUM-Gesellschaft (LOCUMWORK GmbH,
LOCUMCARE GmbH oder LOCUMPLUSS GmbH)
- nachfolgend LOCUM - und dem jeweiligen Auftragge-
ber. Entgegenstehende allgemeine Geschéftsbedingun-
gen des Vertragspartners sind ausgeschlossen.

* ginschlieRlich Arzten mit Berufserlaubnis und solchen ohne, aber
mit den personlichen Voraussetzungen zum Erwerb der Berufser-
laubnis. Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die méannliche
Sprachform verwandt. Der Text gilt unter Beriicksichtigung des AGG
fur alle Geschlechter.

Zustandekommen eines
Personalvermittlungsvertrages - Arzte -

Fir in der Einrichtung des Auftraggebers zu besetzende
Positionen gilt ein provisionspflichtiger Vermittlungsauf-
trag an LOCUM als erteilt, wenn der Auftraggeber
LOCUM diesen Bedarf mindlich, schriftlich oder in elek-
tronischer Form mitteilt und LOCUM den Auftrag an-
nimmt. Es genigt die konkludente Annahme.

Personalvermittlung

Arzte gelten als von LOCUM vermittelt, wenn nach Vor-
stellung seitens LOCUM ein Arbeitsverhdltnis zwischen
dem Auftraggeber und dem vorgestellten Arzt zustande
kommt. Dabei sind auch die Ziff. 4.3. ff. zu beachten.

Bei einer Ubernahme im Zusammenhang mit der Arbeit-
nehmeriberlassung betreffend den zu vermittelnden Arzt
gehen die AGB zur Arbeithnehmertuberlassung vor.

Personalvermittlungshonorar
Personalvermittiungshonorar bei befristeten
Arbeitsvertragen

Fur an den Auftraggeber von LOCUM vermittelte Arzte,
mit denen der Auftraggeber einen befristeten Arbeitsver-
trag abschliel3t, berechnet LOCUM dem Auftraggeber fur
die Dauer des befristeten Anstellungsverhéltnisses 10 %
des monatlichen Arbeitnehmerbruttos, welches der ver-
mittelte Arzt erhélt. Das Honorar versteht sich zzgl. der
jeweils geltenden USt. Das Honorar ist jeweils innerhalb
von 10 Tagen nach dem Ende des Monats, in dem der
vermittelte Kandidat fir den Auftraggeber tatig war, fallig.
Personalvermittiungshonorar bei unbefristeten
Arbeitsvertragen

Fir durch LOCUM vermittelte Arzte, mit denen ein unbe-
fristetes Anstellungsverhdltnis zustande kommt, berech-
net LOCUM 27 % des Bruttojahresgehalts einschlief3lich
Zusatzgratifikationen des vom Auftraggeber gemaR des
geschlossenen Arbeitsvertrages an den Vermittelten zu
zahlenden Bruttoentgeltes zzgl. der jeweils geltenden
USt. Sofern kein Bruttojahresgehalt vereinbart ist, errech-
net es sich aus dem Bruttomonatsgehalt, multipliziert mit
zwolf, zuziglich der vorstehenden Arbeitgeberleistungen.
Das Honorar entsteht und ist fallig mit Abschluss des Ar-
beitsvertrages.
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Das Vermittlungshonorar entsteht in allen vorgenannten
Fallen, sobald der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich
oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen ein Ar-
beitsverhéltnis mit einem von LOCUM innerhalb der letz-
ten 12 Monate vor Einstellung vorgeschlagenen Arzt be-
griindet oder verlangert, sofern die Vermittlungstétigkeit
von LOCUM kausal war. Dies gilt auch fur den Fall einer
Verlangerung oder erneuten Einstellung nach einer zwi-
schenzeitlichen Beendigung eines urspriinglich vermittel-
ten Arbeitsvertrages. Die Kausalitat wird fir Neuab-
schliisse und wiederholte Abschliisse innerhalb dem vor-
bezeichneten Zeitraum vermutet, bei Verlangerungen von
vermittelten Arbeitsverhaltnissen gilt diese Vermutung
stets. Stichtag fur die Berechnung ist immer der geplante
Beendigungszeitraum. Bei wiederholten Einstellungen
des vermittelten Arztes kommt es immer auf den (geplan-
ten) Beendigungszeitpunkt des letzten Arbeitsvertrages
an. Dem Auftraggeber bleibt in Bezug auf die vorstehen-
den Séatze dieses Absatzes der Nachweis vorbehalten,
dass der Abschluss des Arbeitsvertrages oder die Verlan-
gerung nicht oder nicht mehr auf der Vermittlung von
LOCUM beruht. Wiederholte Vertragsabschlisse mit dem
vermittelten Arzt und Verlangerungen innerhalb der vor-
bezeichneten Frist sind LOCUM unaufgefordert und ohne
schuldhaftes Zégern mitzuteilen.

Der Honoraranspruch bleibt Gber die Kiindigung eines
Personalvermittlungsvertrages hinaus bestehen.

Kommt es im Rahmen eines Personalvermittlungsvertra-
ges bzw. eines Auftrags zu weiteren Einstellungen von
Arzten, welche von LOCUM empfohlen worden sind, wird
fur jede weitere Einstellung ein Personalvermittlungsho-
norar fallig. Dies gilt unabhéngig davon, fur welche ge-
naue Position der Arzt und flir welche Dauer er eingestellt
wird.

Bezuglich der Berechnung gilt das in einem schriftlichen
oder in Textform geschlossenen Personalvermittlungs-
vertrag Vereinbarte vorrangig, soweit es von den Rege-
lungen dieser AGB abweicht.

Der Auftraggeber hat LOCUM alle zur Feststellung und
Ermittlung des Vermittlungshonoraranspruchs notwendi-
gen Auskinfte entsprechend unverziglich und unaufge-
fordert — soweit keine anderweitigen Fristen gelten — zu
erteilen.

Der Auftraggeber hat alle Anderungen des Arbeitsvertra-
ges oder der geplanten Arbeitszeit mitzuteilen, die zu ei-
nem hdheren Gehalt des vermittelten Arztes und damit zu
einer Neuberechnung des Honorars fiihren. LOCUM ist in
solchen Fallen berechtigt, das Honorar neu zu berech-
nen.

Doppelbewerbungen

Hat sich ein von LOCUM vorgeschlagener Arzt bereits un-
abhangig von der Dienstleistung von LOCUM bei dem
Auftraggeber beworben, ist dieser verpflichtet, LOCUM
unverziglich nach Erhalt der Arzt-/Kandidatenunterlagen,
spatestens innerhalb von drei Werktagen, zu unterrich-
ten. Nimmt der Auftraggeber trotz dessen auch hinsicht-
lich dieses Arztes die Vermittlungsleistung (wie Termin-
absprache, Vorstellungstermine) an oder kommt der Auf-
traggeber seiner Mitteilungspflicht nach Satz 1 dieser Ziff.
5 nicht nach, bleibt es beim Honoraranspruch.
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Zahlungsmodalitaten

Samtliche Honorare und Kosten verstehen sich zuztglich
der gesetzlichen Umsatzsteuer. Die Rechnungen sind
nach Rechnungslegung ohne Abzug sofort zur Zahlung
fallig.

Die Aufrechnung gegen die Honorarforderung einschliel3-
lich Zinsen ist nur mit einer unbestrittenen oder rechts-
kraftig festgestellten Forderung zul&ssig.

Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Die Ansprache eines qualifizierten Bewerberpotenzials
erfordert eine absolut vertrauliche Behandlung der Be-
werbungsunterlagen, wobei eventuelle Sperrvermerke
beriicksichtigt werden miissen. Entsprechend der gesetz-
lichen Bestimmungen tUbernimmt LOCUM die ordnungs-
gemafle Verwaltung der Bewerbungsunterlagen und hélt
diese fiir den Auftraggeber bis zur Entscheidung zur Ver-
fugung. Nach Abschluss des Auftrags gehen alle beim
Auftraggeber vorliegenden Bewerbungsunterlagen an
LOCUM zuriick. Das Einholen von Referenzen, Auskiinf-
ten und Gutachten darf nur im Einverstandnis mit dem Be-
werber erfolgen. Berater und Auftraggeber verpflichten
sich, alle im Zusammenhang mit der Durchfuhrung des
Auftrags bekanntwerdenden Vorgange — gleich welcher
Art — geheim zu halten und nicht an Dritte weiterzugeben.
Der Auftraggeber unterliegt den nationalen und europai-
schen Bestimmungen des Datenschutzes. Dies betrifft
die Einhaltung gesetzlicher Sicherheitsanforderungen
zum Schutz der Daten, Nutzung der Daten im Rahmen
der Zweckbestimmung sowie Léschung der Daten nach
Wegfall der Zweckbestimmung. LOCUM und der Auftrag-
geber werden wahrend der Dauer der Vertragsbeziehung
und dessen Beendigung nicht unbefugt personenbezo-
gene Daten liefern, verarbeiten oder nutzen. Der Auftrag-
geber informiert LOCUM bei Verdacht auf Datenschutz-
verletzungen beziiglich der zur Verfiigung gestellten Da-
ten, insbesondere im Fall des Verlustes von Daten und
unbefugten technischen Zugriffen oder Datendiebstahls.

Haftungsausschluss

. LOCUM haftet nur fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit,

im Falle der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit auch fur fahrlassige Pflichtverletzung. Der
Pflichtverletzung von LOCUM steht diejenige seines ge-
setzlichen Vertreters oder Erflllungsgehilfen gleich.
LOCUM tritt nur als Vermittler auf. LOCUM unterliegt kei-
nen Rechten und Pflichten der vermittelten (Arbeits-) Ver-
trage, noch den Behandlungsvertragen im Verhaltnis zu
den Patienten.

LOCUM haftet nicht fur die Richtigkeit von Angaben des
Auftraggebers noch fur die Angaben und Auskiinfte, Un-
terlagen, Zeugnisse usw. der Arzte.
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Schlussbestimmungen

Nebenabreden und zusétzliche Vereinbarungen bedurfen
der Textform. Das gilt auch flr den Verzicht auf dieses
Formgebot. Sollte eine Bestimmung eines Personalver-
mittlungsvertrages bzw. Auftrags oder dieser AGB unvoll-
sténdig oder unwirksam werden, bleibt die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen dieser AGB davon unberihrt.
Anderungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen
werden ab Verdéffentlichung oder Zusendung an den Auf-
traggeber wirksam, soweit er nicht binnen vier Wochen
widerspricht. Im Falle eines Widerspruchs sind beide Par-
teien berechtigt, die Vertragsbeziehungen aulReror-
dentlich fristlos zu beenden. Die Pflicht zur Zahlung eines
Honorars bleibt unter Beachtung der bisherigen getroffe-
nen Vereinbarungen bzw. der Allgemeinen Geschéftsbe-
dingungen bestehen. Wird die Vertragsbeziehung nach
dem Widerspruch weiter fortgesetzt, behalten die bisheri-
gen Allgemeinen Geschéftsbedingungen zwischen den
Vertragsparteien lhre Giltigkeit.

Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Es qilt ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik
Deutschland. Gerichtsstand fir alle Leistungen aus die-
sem Vertrag ist der Geschéftssitz von LOCUM in Ham-
burg.
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